
Резолюция  

областной научно-практической конференции «Повышение качества 

подготовки специалистов для отрасли Машиностроение в условиях 

реализации ФП «Профессионалитет»: проблемы, поиски решений» 

 

Конференция прошла 6 февраля 2025 года в онлайн формате на базе 

Областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Димитровградский технический колледж» 

Цель Конференции - обсуждение ключевых проблем, с которыми 

сталкиваются профессиональные образовательные организации и предприятия при 

подготовке квалифицированных специалистов для машиностроительной отрасли, 

поиск эффективных решений для их преодоления, а также выявление новых 

подходов и технологий, способствующих повышению качества подготовки 

специалистов в условиях реализации ФП «Профессионалитет». 

Участниками Конференции стали: специалисты Департамента 

профессионального образования Министерства просвещения и воспитания 

Ульяновской области, Областного государственного автономного учреждения 

«Институт развития образования», представители ООО «Димитровградский 

автоагрегатный завод», ООО «Автосвет», руководители и педагоги 12 ПОО 

Ульяновской области. 

 

В ходе конференции были озвучены следующие предложения: 

1. Признать важность внедрения новой образовательной технологии 

Профессионалитет в учебный процесс профессиональной образовательной 

организации для повышения качества практической подготовки студентов 

2. Обратить внимание на необходимость обновления материально-

технической базы образовательных учреждений для обеспечения возможности 

практической подготовки студентов в соответствии с современными требованиями 

отрасли. 

3. Продолжить работу по созданию механизма эффективного 

взаимодействия между образовательными учреждениями и организациями 

реального сектора экономики для повышения качества практической подготовки 

выпускников кластера. 

4. Разработать и внедрить систему наставничества и стажировок для 

студентов, чтобы обеспечить приобретение практических навыков и опыт работы 

в реальных производственных условиях. 

5. Обеспечить доступность дополнительного профессионального 

образования для работников отрасли, включая программы повышения 

квалификации и переподготовки. 

6. Провести мониторинг и оценку эффективности реализации ФП 

«Профессионалитет» с целью выявления сильных и слабых сторон программы и 

принятия мер по их устранению. 

7. Продолжить работу по созданию эффективной системы развития 

кадрового потенциала кластера. 

8. Организовать регулярные встречи и диалоги между руководителями 

предприятий и профессиональных образовательных организаций участников 

Кластера для обсуждения текущих проблем, и поиска совместных решений. 

9. Привлекать специалистов отрасли к участию в образовательном процессе 



в качестве экспертов и наставников. 

10.  Выявлять проблемы популяризации рабочих профессий в современной 

молодежной среде и на их основе вносить изменения в программу популяризации 

ФП Профессионалитета. 

11. Реализация воспитательного потенциала в рамках деятельности 

образовательно-производственного кластера. 

12. Усилить информационно-коммуникативную работу по разъяснению 

преимуществ и перспектив реализации ФП «Профессионалитет» для студентов и 

работников в СМИ и соцсетях 

13. Обеспечить реализацию равных условий получения образования для лиц 

с особыми образовательными потребностями при реализации ФП 

«Профессионалитет» учитывая потенциал инклюзивного образования. 

14. Обеспечить возможность переподготовки ветеранов СВО в соответствии 

с потребностями современного рынка труда и предприятий реального сектора 

экономики в рамках ФП «Профессионалитет» учитывая возможности 

инклюзивного профессионального образования.  

Признать Конференцию актуальной и эффективной. Продолжить 

обсуждение ключевых проблем, с которыми сталкиваются профессиональные 

образовательные организации и предприятия Кластера в процессе подготовки 

квалифицированных специалистов для машиностроительной отрасли. 


