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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная профессиональная образовательная программа - 

Профессионалитет  (далее ОПОП-П) по специальности разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 

утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  

12.05.2014 № 508, зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

29.07.2014 г., регистрационный № 33324. 

Основная профессиональная образовательная программа определяет рекомендован-

ный объем и содержание среднего профессионального образования по специальности 

40.02.01 «Право и организация социального обеспечения, планируемые результаты освое-

ния образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности. 

Основная профессиональная образовательная программа разработана для реализа-

ции образовательной программы на базе среднего общего образования.  

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального госу-

дарственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и настоящей ОПОП-П СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки ОПОП-П СПО:  

Общие: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об утвержде-

нии Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего про-

фессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России от 12 мая 2014 г. N 508 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения» 

(зарегистрирован в Минюсте РФ 29 июля 2014 г. N 33324); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образователь-

ным программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200) (далее 

– Порядок организации образовательной деятельности). 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утвержде-

нии Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 

5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»; 
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 Профессиональный стандарт «Специалист по организации назначения и вы-

платы пенсии», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от  «28» октября 2015 г. №785н   

 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. N 1681 "О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" (с изменениями и дополнениями); 

 Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 01.06.2021) "Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 

08.08.2013 N 29322). 

 Со стороны образовательной организации: 

 распоряжение Минпросвещения России от 30.04.2021 «Р-98 "Об 

утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, 

реализуемых на базе основного общего образования"; 

 письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 N 05–401 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

среднего общего образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования»); 

 Устав ОГБПОУ ДТК; 

 Нормативно-правовые акты ОГБПОУ ДТК. 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОПОП-П СПО: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП-П– основная профессиональная образовательная программа «Профессиона-

литет»;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ЛР – личностные результаты; 

ПС – профессиональный стандарт, 

ОТФ – обобщенная трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл/общепрофессиональная дисциплина; 

П – профессиональный цикл; 

МДМ – междисциплинарный модуль; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом 

сетевой формы реализации программы 

Программа сочетает обучение в образовательной организации и на рабочем месте в 

организации или на предприятии с широким использованием в обучении цифровых тех-

нологий. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: юрист. 

Получение образования по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения допускается только в профессиональной образовательной 

организации или образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего общего 

образования: 4464 академических часа. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе 

среднего общего образования:2года 10 месяцев. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по специаль-

ности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения на базе основного общего 

образования с одновременным получением среднего общего образования: 5940 часов, со 

сроком обучения: 3 года 10 месяцев. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  реализация правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите 

населения. 

3.2. Модель компетенций выпускника как совокупность результатов обучения 

взаимосвязанных между собой ОК и ПК, которые должны быть сформированы у обучаю-

щегося по завершении освоения основной профессиональной образовательной программы 

Профессионалитета (Приложение 1) 

3.3. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям: 

Таблица 1 

 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

 

 

Наименование профессиональных модулей 

Обеспечение реализации прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного 

фонда Российской Федерации. 

Обеспечение и реализация прав граждан в 

сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

 

Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов ПФР  
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

 

4.1. Общие компетенции 

Таблица 2 

 

К
о
д

  

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 

 

 

код 

Знания, умения  

ОК 01 Понимать сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 

проявлять к ней 

устойчивый интерес 

Уо 01.01 Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части;  

Уо 01.03 определять этапы решения задачи;  

Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

Уо 01.05 составлять план действия;  

Уо 01.06 определять необходимые ресурсы; 

Уо 01.07 владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

Уо 01.08  реализовывать составленный план;  

Уо 01.09 оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Зо 01.01 Знания: актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить;  

Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях;  

Зо 01.04 методы работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

Зо 01.05 структуру плана для решения задач;  

Зо 01.06 порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Организовывать 

собственную 

деятельность, 

выбирать типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных 

задач, оценивать их 

эффективность и 

качество 

Уо 02.01 Умения: самостоятельно изучать новые методы 

исследования с использованием современных 

образовательных и информационных технологий 

Зо 02.01 Знания: способы получения, анализа и 

обобщения информации, способствующей 

профессиональному росту, а также своей 

профессиональной деятельности 
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ОК 03 Принимать решения 

в стандартных и 

нестандартных 

ситуациях и нести за 

них ответственность 

Уо 03.01 Умения: принимать адекватные решения в 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Зо 03.01 Знания: основы организационно-управленческой 

деятельности в нестандартных ситуациях, 

включая вопрос профессиональной этики, 

организации производственных процессов и 

систем менеджмента. 

ОК 04 Осуществлять поиск 

и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных 

задач, 

профессионального 

и личностного 

развития 

Уо 04.01 Умения: определять задачи для поиска 

информации;  

Уо 04.02 определять необходимые источники информации; 

Уо 04.03 планировать процесс поиска;  

Уо 04.04 структурировать получаемую информацию; 

Уо 04.05  выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

Уо 04.06 оценивать практическую значимость результатов 

поиска;  

Зо 04.01 оформлять результаты поиска 

Зо 04.02 Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности;  

Зо 04.03 приемы структурирования информации;  

 

Зо 04.04  формат оформления результатов поиска 

информации 

Зо 04.05 содержание актуальной нормативно-правовой 

документации;  

Зо 04.06 современная научная и профессиональная 

терминология;  

Уо 04.07 возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 05 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Уо 05.01 Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных 

задач;  

Уо 05.02 использовать современное программное 

обеспечение 

Зо 05.01 Знания: современные средства и устройства 

информатизации;  

Зо 05.02 порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 06 Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

общаться с 

коллегами, 

руководством, 

потребителями 

Уо 06.01 Умения: организовывать работу коллектива и 

команды;  

Уо 06.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Зо 06.01 Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности;  

Зо 06.02 основы проектной деятельности 
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ОК 07 Брать на себя 

ответственность за 

работу членов 

команды 

(подчиненных), за 

результат 

выполнения заданий 

Уо 07.01 Умения: организовывать работу коллектива 

исполнителей и принимать управленческие 

решения в условиях различных мнений 

Зо 07.01 Знания: основы организации работы коллектива 

исполнителей и принятия управленческих 

решений в условиях различных мнений 

ОК 08 Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального 

и личностного 

развития, заниматься 

самообразованием, 

осознанно 

планировать 

повышение 

квалификации 

Уо 08.01 Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности;  

Уо 08.02 применять современную научную 

профессиональную терминологию;  

Зо 08.01 определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 09 Ориентироваться в 

условиях 

постоянного 

изменения правовой 

базы 

Уо 09.01 Умения: обладать такими качествами как 

целеустремленность, деловитость, 

предприимчивость, инициативность, 

самостоятельность, чтобы стать 

конкурентоспособным на рынке труда 

Зо 09.01 Знания: решение проблем, возникающих на 

производстве, способов их разрешения 

ОК 10 Соблюдать основы 

здорового образа 

жизни, требования 

охраны труда 

Уо 10.01 Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей;  

Уо 10.02 применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

Уо 10.03  пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Зо 10.01 Знания: роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека;  

Зо 10.02 основы здорового образа жизни;  

Зо 10.03 условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

Зо 10.04  средства профилактики перенапряжения 

ОК 11 Соблюдать деловой 

этикет, культуру и 

психологические 

основы общения, 

нормы и правила 

поведения 

Уо 11.01 Умения: объяснять сущность психических 

процессов и их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста;  

Уо 11.02  правильно организовать психологический 

контакт с клиентами (потребителями услуг);  

Уо 11.03  давать психологическую характеристику 

личности, применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения;  
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Уо 11.04  следовать этическим правилам,  нормам и 

принципам в профессиональной деятельности; 

Зо 11.01 Знания: основные понятия общей психологии, 

сущность психических процессов; 

Зо 11.02  основы психологии личности; 

Зо 11.03  современные представления о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях; 

Зо 11.04  особенности психологии инвалидов и лиц 

пожилого возраста; 

Зо 11.05  основные правила профессиональной этики и 

приемы делового общения в коллективе; 

ОК 12 Проявлять 

нетерпимость к 

коррупционному 

поведению 

Уо 12.01 Умения: описывать значимость своей 

специальности;  

Уо 12.02 применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Зо 12.01 Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

Зо 12.02  значимость профессиональной деятельности по 

специальности;  

Зо 12.03 стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды  

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код Показатели освоения компетенции 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

ПК 1.1. Осуществ-

лять профессио-

нальное толкование 

нормативных пра-

вовых актов для 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного обес-

печения и социаль-

ной защиты. 

Н 1.1.01 Практический опыт: анализа дейст-

вующего законодательства в области 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты; 

У 1.1.01 Умения: анализировать действующее 

законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, ком-

пенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным кате-

гориям граждан, нуждающимся в соци-

альной защите, с использованием ин-

формационных справочно-правовых 

систем;  

У 1.1.02 использовать периодические и специ-

альные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности;  

У 1.1.03 объяснять сущность психических про-

цессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

З 1.1.01 Знания: содержание нормативных пра-

вовых актов федерального, регионально-



11 

 

го и муниципального уровней, регули-

рующих вопросы установления пенсий, 

пособий и других социальных выплат, 

предоставления услуг;  

З 1.1.02 понятия и виды трудовых пенсий, пен-

сий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных 

денежных выплат (далее - ЕДВ), допол-

нительного материального обеспечения, 

других социальных выплат, условия их 

назначения, размеры и сроки;  

З 1.1.03 правовое регулирование в области 

медико-социальной экспертизы;  

З 1.1.04 юридическое значение экспертных за-

ключений медико-социальной эксперти-

зы; 

З 1.1.05 основные понятия и категории медико-

социальной экспертизы;  

З 1.1.06 основные функции учреждений государ-

ственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

З 1.1.07 структуру трудовых пенсий;  

З 1.1.08 понятие и виды социального обслужива-

ния и помощи нуждающимся гражданам; 

З 1.1.09  государственные стандарты социально-

го обслуживания; 

З 1.1.10 порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

ПК 1.2. Осуществ-

лять прием граждан 

по вопросам пен-

сионного обеспе-

чения и социальной 

защиты. 

Н 1.2.01 Практический опыт: приема граждан 

по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

Н 1.2.02 пользования компьютерными програм-

мами назначения пенсий и пособий, со-

циальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан;  

Н 1.2.03 информирования граждан и должност-

ных лиц об изменениях в области пенси-

онного обеспечения и социальной защи-

ты населения;  

Н 1.2.04 общения с лицами пожилого возраста и 

инвалидами;  

Н 1.2.05 публичного выступления и речевой ар-

гументации позиции; 

У 1.2.01 Умения: принимать документы, необ-

ходимые для установления пенсий, по-

собий, компенсаций, ежемесячных де-

нежных выплат, материнского (семейно-

го) капитала и других социальных вы-

плат, необходимых для установления 

пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

У 1.2.02 пользоваться компьютерными програм-

мами назначения и выплаты пенсий, по-
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собий и других социальных выплат;  

У 1.2.03 использовать периодические и специ-

альные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности;  

У 1.2.04 правильно организовать психологиче-

ский контакт с клиентами (потребителя-

ми услуг);  

У 1.2.05 давать психологическую характеристику 

личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

У 1.2.06  следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной дея-

тельности; 

З 1.2.01 Знания: понятие и виды социального 

обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам; 

З 1.2.02  государственные стандарты социально-

го обслуживания;  

З 1.2.03 порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат;  

З 1.2.04 компьютерные программы по назначе-

нию пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граж-

дан; 

ПК 1.3. Рассматри-

вать пакет доку-

ментов для назна-

чения пенсий, по-

собий, компенса-

ций, других вы-

плат, а также мер 

социальной под-

держки отдельным 

категориям граж-

дан, нуждающимся 

в социальной защи-

те. 

Н 1.3.01 Практический опыт: определения пра-

ва, размера и сроков назначения трудо-

вых пенсий, пенсий по государственно-

му пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (се-

мейного) капитала;  

Н 1.3.02 пользования компьютерными програм-

мами назначения пенсий и пособий, со-

циальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан;  

Н 1.3.03 определения права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан;  

Н 1.3.04 информирования граждан и должност-

ных лиц об изменениях в области пенси-

онного обеспечения и социальной защи-

ты населения;  

Н 1.3.05 общения с лицами пожилого возраста и 

инвалидами;  

Н 1.3.06 публичного выступления и речевой ар-

гументации позиции; 

У 1.3.01 Умения: определять перечень докумен-

тов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежеме-

сячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социаль-

ных выплат;  

У 1.3.02 разъяснять порядок получения недос-

тающих документов и сроки их предос-
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тавления;  

У 1.3.03 пользоваться компьютерными програм-

мами назначения и выплаты пенсий, по-

собий и других социальных выплат; 

З 1.3.01 Знания: понятие и виды социального 

обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам;  

З 1.3.02 государственные стандарты социального 

обслуживания; 

З 1.3.03 порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат; 

З 1.3.04 компьютерные программы по назначе-

нию пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граж-

дан; 

ПК 1.4. Осуществ-

лять установление 

(назначение, пере-

расчет, перевод), 

индексацию и кор-

ректировку пенсий, 

назначение посо-

бий, компенсаций и 

других социальных 

выплат, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Н 1.4.01 Практический опыт: определения пра-

ва, размера и сроков назначения трудо-

вых пенсий, пенсий по государственно-

му пенсионному обеспечению, 

пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (се-

мейного) капитала;  

Н 1.4.02 пользования компьютерными програм-

мами назначения пенсий и пособий, со-

циальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан;  

Н 1.4.03 определения права на перерасчет, пере-

вод с одного вида пенсий на другой, ин-

дексацию и корректировку трудовых 

пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индекса-

цию пособий, компенсаций, ежемесяч-

ных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других социаль-

ных выплат;  

Н 1.4.04 определения права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан; 

У 1.4.01 Умения: определять право, размер и 

сроки назначения трудовых пенсий, пен-

сий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и мате-

ринского (семейного) капитала с исполь-

зованием информационных справочно-

правовых систем;  

У 1.4.02 пользоваться компьютерными програм-

мами назначения и выплаты пенсий, по-

собий и других социальных выплат;  

У 1.4.03 использовать периодические и специ-

альные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности; 

З 1.4.01 Знания: понятие и виды социального 

обслуживания и помощи нуждающимся 

гражданам;  
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З 1.4.02 государственные стандарты социального 

обслуживания;  

З 1.4.03 порядок предоставления социальных 

услуг и других социальных выплат;  

З 1.4.04 компьютерные программы по назначе-

нию пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граж-

дан; 

ПК 1.5. Осуществ-

лять формирование 

и хранение дел по-

лучателей пенсий, 

пособий и других 

социальных вы-

плат. 

Н 1.5.01 Практический опыт: формирования 

пенсионных и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других социальных 

выплат и их хранения;  

Н 1.5.02 пользования компьютерными програм-

мами назначения пенсий и пособий, со-

циальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

У 1.5.01 Умения: формировать пенсионные дела; 

дела получателей пособий, ежемесячных 

денежных выплат, материнского (семей-

ного) капитала и других социальных вы-

плат;  

У 1.5.02 пользоваться компьютерными програм-

мами назначения и выплаты пенсий, по-

собий и других социальных выплат; 

З 1.5.01 Знания: порядок формирования пенси-

онных и личных дел получателей пен-

сий, пособий, ежемесячных денежных 

выплат, материнского (семейного) капи-

тала и других социальных выплат;  

З 1.5.02 компьютерные программы по назначе-

нию пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граж-

дан; 

ПК 1.6. Консульти-

ровать граждан и 

представителей 

юридических лиц 

по вопросам пен-

сионного обеспе-

чения и социальной 

защиты. 

Н 1.6.01 Практический опыт: пользования ком-

пьютерными программами назначения 

пенсий и пособий, социальных выплат, 

учета и рассмотрения пенсионных обра-

щений граждан;  

Н 1.6.02 определения права на предоставление 

услуг и мер социальной поддержки от-

дельным категориям граждан;  

Н 1.6.03 информирования граждан и должност-

ных лиц об изменениях в области пенси-

онного обеспечения и социальной защи-

ты населения;  

Н 1.6.04 общения с лицами пожилого возраста и 

инвалидами;  

Н 1.6.05 публичного выступления и речевой ар-

гументации позиции; 

У 1.6.01 Умения: составлять проекты ответов на 

письменные обращения граждан с ис-

пользованием информационных спра-

вочно -правовых систем, вести учет об-

ращений;  
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У 1.6.02 консультировать граждан и представи-

телей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты, используя информационные 

справочно -правовые системы; 

У 1.6.03 запрашивать информацию о содержании 

индивидуальных лицевых счетов застра-

хованных лиц и анализировать получен-

ные сведения о стаже работы, заработ-

ной плате и страховых взносах;  

У 1.6.04 составлять проекты решений об отказе в 

назначении пенсий, пособий, компенса-

ций, материнского (семейного) капитала, 

ежемесячной денежной выплаты, в пре-

доставлении услуг и других социальных 

выплат, используя информационные 

справочно-правовые системы;  

У 1.6.05 осуществлять оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц, в том числе с уче-

том специального трудового стажа;  

У 1.6.06 использовать периодические и специ-

альные издания, справочную литературу 

в профессиональной деятельности;  

У 1.6.07 информировать граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионно-

го обеспечения и социальной защиты 

населения; 

У 1.6.08 оказывать консультационную помощь 

гражданам по вопросам медико -

социальной экспертизы;  

 

У 1.6.09 объяснять сущность психических про-

цессов и их изменений у инвалидов и 

лиц пожилого возраста; 

У 1.6.10 правильно организовать психологиче-

ский контакт с клиентами (потребителя-

ми услуг);  

У 1.6.11 давать психологическую характеристику  

У 1.6.12 личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения; 

У 1.6.13  следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной дея-

тельности; 

З 1.6.01 Знания: способы информирования гра-

ждан и должностных лиц об изменениях 

в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты;  

З 1.6.02 основные понятия общей психологии, 

сущность психических процессов;  

З 1.6.03 основы психологии личности; современ-

ные представления о личности, ее 

структуре и возрастных изменениях;  

З 1.6.04 особенности психологии инвалидов и 
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лиц пожилого возраста;  

З 1.6.05 основные правила профессиональной 

этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

Организационное 

обеспечение дея-

тельности учрежде-

ний социальной за-

щиты населения и 

органов Пенсионно-

го фонда Россий-

ской Федерации. 

ПК 2.1. Поддержи-

вать базы данных 

получателей пен-

сий, пособий, ком-

пенсаций и других 

социальных вы-

плат, а также услуг 

и льгот в актуаль-

ном состоянии. 

Н 2.1.01 Практический опыт: поддержания в 

актуальном состоянии базы данных по-

лучателей пенсий, пособий, компенса-

ций, услуг, льгот и других социальных 

выплат с применением компьютерных 

технологий;  

Н 2.1.02 участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федера-

ции 

У 2.1.01 Умения: поддерживать в актуальном 

состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг и 

других социальных выплат с примене-

нием компьютерных технологий;  

У 2.1.02 выявлять и осуществлять учет лиц, нуж-

дающихся в социальной защите; участ-

вовать в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской 

Федерации;  

У 2.1.03 взаимодействовать в процессе работы с 

органами исполнительной власти, орга-

низациями, учреждениями, обществен-

ными организациями;  

У 2.1.04 собирать и анализировать информацию 

для статистической и другой отчетности; 

З 2.1.01 Знания: нормативные правовые акты 

федерального, регионального, муници-

пального уровней, локальные норматив-

ные акты организаций, регулирующие 

организацию работы органов Пенсион-

ного фонда Российской Федерации и 

социальной защиты населения;  

З 2.1.02 систему государственных органов и уч-

реждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации; 

З 2.1.03 организационно-управленческие функ-

ции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федера-

ции;  

З 2.1.04 передовые формы организации труда, 

информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской Федера-
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ции, органах и учреждениях социальной 

защиты населения;  

З 2.1.05 процедуру направления сложных или 

спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи 

вышестоящим в порядке подчиненности 

лицам;  

З 2.1.06 порядок ведения базы данных получате-

лей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, оказания 

услуг;  

З 2.1.07 документооборот в системе органов и 

учреждений социальной защиты населе-

ния, органов Пенсионного фонда Рос-

сийской Федерации; 

ПК 2.2. Выявлять 

лиц, нуждающихся 

в социальной защи-

те, и осуществлять 

их учет, используя 

информационно-

компьютерные 

технологии. 

Н 2.2.01 Практический опыт: выявления и осу-

ществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите;  

Н 2.2.02 участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федера-

ции 

У 2.2.01 Умения: выявлять по базе данных лиц, 

нуждающихся мерах государственной 

социальной поддержки и помощи, с 

применением компьютерных техноло-

гий;  

У 2.2.02 разграничивать компетенцию органов 

социальной защиты населения, Пенси-

онного фонда Российской Федерации, 

определять их подчиненность, порядок 

функционирования;  

У 2.2.03 применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения в профес-

сиональной деятельности;  

У 2.2.04 следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной дея-

тельности; 

З 2.2.01 Знания: организационно-

управленческие функции 

работников органов и учреждений соци-

альной защиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации; 

передовые формы организации труда,  

З 2.2.02 информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах 

Пенсионного фонда Российской Федера-

ции, органах и учреждениях социальной 

защиты населения; 

ПК 2.3. Организо-

вывать и коорди-

нировать социаль-

ную работу с от-

Н 2.3.01 Практический опыт: организации и 

координирования социальной работы с 

отдельными лицами, семьями и катего-

риями граждан, нуждающимися в соци-
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дельными лицами, 

категориями граж-

дан и семьями, ну-

ждающимися в со-

циальной поддерж-

ке и защите. 

альной поддержке и защите, с примене-

нием компьютерных и телекоммуника-

ционных технологий;  

Н 2.3.02 консультирования граждан и представи-

телей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной 

защиты населения применением компь-

ютерных и телекоммуникационных тех-

нологий;  

Н 2.3.03 участия в организационно-

управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов 

Пенсионного фонда Российской Федера-

ции 

У 2.3.01 Умения: принимать решения об уста-

новлении опеки и попечительства;  

У 2.3.02 осуществлять контроль и учет за усы-

новленными детьми, детьми, принятыми 

под опеку и попечительство, передан-

ными на воспитание в приемную семью;  

У 2.3.03 направлять сложные или спорные дела 

по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи выше-

стоящим в порядке подчиненности ли-

цам;  

У 2.3.04 разграничивать компетенцию органов 

социальной защиты населения, Пенси-

онного фонда Российской Федерации, 

определять их подчиненность, порядок 

функционирования;  

У 2.3.05 применять приемы делового общения и 

правила культуры поведения в профес-

сиональной деятельности;  

У 2.3.06 следовать этическим правилам, нормам 

и принципам в профессиональной дея-

тельности; 

З 2.3.01 Знания: федеральные, региональные, 

муниципальные программы в области 

социальной защиты населения и их ре-

сурсное обеспечение;  

З 2.3.02 Кодекс профессиональной этики спе-

циалиста органов и учреждений соци-

альной защиты населения, органов Пен-

сионного фонда Российской Федерации. 

 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Модель компетенций выпускника 

Модель компетенций выпускника представлена в приложении 1. 
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5.2. Учебный план 

Рабочий учебный план, составленный по циклам дисциплин, включает базовую и 

вариативную части, перечень дисциплин, междисциплинарные курсы, их трудоемкость и 

последовательность изучения, а также разделы практик (Приложение 2). При формирова-

нии «Вариативной части» учебного плана учебное заведение руководствуется целями и 

задачами ФГОС СПО по данной специальности, компетенциями выпускника, указанными 

во ФГОС СПО.  

Вариативная составляющая основной профессиональной образовательной про-

граммы  используется с целью расширения и углубления подготовки, определяемой со-

держанием обязательной части, получения дополнительных умений и знаний, необходи-

мых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами ре-

гионального рынка труда. Более конкретно формирование вариативной части расписано в 

пояснительной записке  к учебному плану данной специальности. 

5.3. Календарный учебный график 

Календарный учебный график соответствует положениям ФГОС СПО и 

содержанию учебного плана в части соблюдения продолжительности семестров, 

промежуточных аттестаций (зачетно-экзаменационных сессий), практик, каникулярного 

времени и представлен в приложении 2. 

5.4. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей  

Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

представлены в Приложении 3. 

5.5. Рабочая программа воспитания 

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 4 

5.6. Календарный план воспитательной работы 

5.7. Фонд оценочных средств ОПОП-П   

Фонд оценочных средств состоит из комплектов контрольно-оценочных средств 

(КОС) по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю. Фонд оценочных 

средств ОПОП-П  представлен в Приложении 5 
 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 
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истории; 

основ философии; 

иностранного языка; 

основ экологического права; 

теории государства и права; 

конституционного и административного права; 

трудового права; 

гражданского, семейного права и гражданского процесса; 

дисциплин права; 

менеджмента и экономики организации; 

профессиональных дисциплин; 

права социального обеспечения; 

безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

информатики; 

информационных технологий в профессиональной деятельности; 

технических средств обучения. 

Спортивный комплекс:  

спортивный зал; 

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

стрелковый тир (в любой модификации, включая электронный) или место для 

стрельбы. 

Залы:  

библиотека,  

читальный зал с выходом в сеть Интернет;  

актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов,  лабораторий, мастерских 

и баз практики по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

ОГБПОУ ДТК располагает материально-технической базой, обеспечивающей про-

ведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствую-

щей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально не-

обходимый для реализации ОПОП-П перечень материально- технического обеспечения, 

включает в себя: 

 

6.1.2.1. Оснащение кабинетов 

Кабинет «Безопасность жизнедеятельности». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 
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 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использую-

щееся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспе-

чение (ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офисный 

пакет программного обеспе-

чения) 

Дополнительное оборудование 

11 Документ-камера Разрешение:1920 х1080, 

1080р,  

Фокусировка: авто\ручная 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организацией 

 

Кабинет «Иностранного языка». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в Технические характеристи-
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наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

11   

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

 

Кабинет «Основ философии». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использую-

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-
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щееся в данном кабинете ей 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс 

мобильный или стационарный (программное обеспе-

чение (ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или па-

нель (диагональ не менее 65 

дюймов, сенсорный экран, 

специализированное про-

граммное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук (про-

цессор не ниже Core i3, опера-

тивная память объемом не 

менее 4 Гб, офисный пакет 

программного обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

12 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет «Гражданского, семейного права и гражданского процесса». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 
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9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

11   

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет «Конституционного и административного права». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-
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ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет  «Теории государства и права» 
 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 
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тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

11 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет «Менеджмента и экономики организации». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 
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тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

11 Макеты оборудования нет 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет «Права социального обеспечения» 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 
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обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет «Основ экологического права». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в Технические характеристи-
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наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет «Дисциплин права». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
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Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали-

чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

Технические характеристики 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

Кабинет «Трудового права». 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

1 Стол ученический Регулируемый по высоте 

2 Стул ученический Регулируемый по высоте 

3 Доска классная/Рельсовая система с классной доской нет 

4 Стол учителя с ящиками для хранения или тумбой нет 

5 Кресло преподавателя нет 

6 Шкаф для хранения учебных пособий нет 

7 Доска пробковая\Доска магнитно-маркерная нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими харак-

теристиками, другое оборудование, использующееся в 

данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

II Технические средства 

Основное оборудование 

8 Сетевой фильтр нет 

9 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не менее 

65 дюймов, сенсорный эк-

ран, специализированное 

программное обеспечение) 

10 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной 

информации, ПО для цифровой лаборатории, с воз-

можностью онлайн опроса) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core i3, 

оперативная память объе-

мом не менее 4 Гб, офис-

ный пакет программного 

обеспечения) 

Дополнительное оборудование 

12 Многофункциональное устройство\принтер Лазерный, цветная печать 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, ис-

пользующиеся в данном кабинете 

Технические характеристи-

ки заполняются самостоя-

тельно образовательной ор-

ганизацией 

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

13 Цифровые УМК нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в нали- Технические характеристики 
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чии компьютеры, МФУ и др. с другими техническими ха-

рактеристиками, другое оборудование, использующиеся в 

данном кабинете 

заполняются самостоятельно 

образовательной организаци-

ей 

 

6.1.2.2. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 

 

Кабинет «Библиотека и читальный зал»  

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Стол библиотекаря с ящиками для хранения/тумбой нет 

2 Кресло библиотекаря нет 

3 Стеллажи библиотечные нет 

4 Шкаф закрытый для хранения учебного оборудования нет 

5 Шкаф для газет и журналов нет 

6 Стол для выдачи пособий нет 

7 Шкаф для читательских формуляров нет 

8 Каталожный шкаф нет 

9 Стол ученический для читального зала  Регулируемый по высоте 

10 Стол ученический модульный  для коворкинга Регулируемый по высоте 

11 Стул ученический\поворотный Регулируемый по высоте 

12 Кресло для чтения\места для сидения в зоне релакси-

рующего чтения 

нет 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

13 Сетевой фильтр нет 

14 Мобильная электронная библиотека нет 

15 Компьютер преподавателя с периферией/ноутбук (ли-

цензионное программное обеспечение (ПО), образова-

тельный контент и система защиты от вредоносной ин-

формации, автоматизированная информационно-

библиотечная система АИБС) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет про-

граммного обеспечения) 

16 Многофункциональное устройство\принтер нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, исполь-

зующиеся в данном кабинете 

Технические характери-

стики заполняются само-

стоятельно образователь-

ной организацией 

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

17 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не ме-

нее 65 дюймов, сенсор-

ный экран, специализи-

рованное программное 

обеспечение) 

18 Тележка-хранилище ноутбуков/планшетов с системой  

подзарядки в комплекте с ноутбуками/планшетами  

(лицензионное программное обеспечение, образова-

нет 



32 

 

тельный  

контент, система защиты от вредоносной информации) /  

Компьютер ученика (лицензионное программное обес-

печение, образовательный контент, система защиты от  

вредоносной информации) 

19 Наушники для прослушивания аудио и видеоматериа-

лов 

нет 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, исполь-

зующиеся в данном кабинете 

Технические характери-

стики заполняются само-

стоятельно образователь-

ной организацией 

 

Кабинет «Актовый зал» 

 

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Стол президиума нет 

2 Кресло члена президиума нет 

3 Кресло для слушателей нет 

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

4 Сетевой фильтр нет 

5 Световое, аудио- и видеооборудование нет 

6 Компьютер с периферией/ноутбук (лицензионное про-

граммное обеспечение (ПО), образовательный контент и 

система защиты от вредоносной информации, автомати-

зированная информационно-библиотечная система 

АИБС) 

Компьютер или ноутбук 

(процессор не ниже Core 

i3, оперативная память 

объемом не менее 4 Гб, 

офисный пакет про-

граммного обеспечения) 

7 Микрофон нет 

8 Интерактивный программно-аппаратный комплекс мо-

бильный или стационарный (программное обеспечение 

(ПО), проектор, крепление в комплекте)  

Интерактивная доска или 

панель (диагональ не ме-

нее 65 дюймов, сенсор-

ный экран, специализи-

рованное программное 

обеспечение) 

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

скими характеристиками, другое оборудование, исполь-

зующиеся в данном кабинете 

Технические характери-

стики заполняются само-

стоятельно образователь-

ной организацией 

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 

9 Микрофонные стойки Регулируемые по высоте 

и под разным углом 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими техниче-

Технические характери-

стики заполняются само-
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скими характеристиками, другое оборудование, исполь-

зующиеся в данном кабинете 

стоятельно образователь-

ной организацией 

 

«Спортивный зал»  

№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

1 Стол преподавателя  

2 Стул преподавателя  

3 Шкаф (стеллаж) для методического материала 

и инвентаря 

 

4 Система вентиляции   

5 Система водоснабжения и водоотведения,  

6 Рециркулятор бактерицидный  

7 Термометр для контроля температурного режи-

ма 

 

8 Медицинская  аптечка  

9 Огнетушитель  

10 Стенка гимнастическая   

11 Козел гимнастический  

12 Мост гимнастический подкидной  

13 Скамейка гимнастическая жесткая  

14 Комплект навесного оборудования  

15 Скамья атлетическая наклонная  

16 Гантели наборные  

17 Коврик гимнастический  

18 Маты гимнастические  

19 Мяч малый (теннисный)  

20 Скакалка гимнастическая  

21 Обруч гимнастический  

22 Секундомер  

23 Сетка для переноса мячей  

24 Рулетка измерительная (10 м, 50 м)  

25 Номера нагрудные  

26 Комплект щитов баскетбольных с кольцами и 

сеткой 

 

27 Щиты баскетбольные навесные с кольцами и 

сеткой 

 

28 Мячи баскетбольные  

29 Сетка для переноса и хранения мячей  

30 Жилетки игровые с номерами  

31 Стойки волейбольные универсальные  

32 Сетка волейбольная  

33 Мячи волейбольные  

34 Ворота для мини-футбола  

35 Сетка для ворот мини-футбола  

36 Мячи футбольные  

37 Компрессор для накачивания мячей  

38 Пульсометр-шагомер электронный  

39 Комплект динамометров ручных  
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40 Тонометр автоматический  

41 Весы медицинские с ростомером  

42 Аптечка медицинская Средство оказания первой по-

мощи 

43 Спортивный зал игровой  

44 Спортивный зал гимнастический  

45 Зона рекреации  

46 Подсобное помещение для хранения инвентаря 

и оборудования 

 

47 Легкоатлетическая дорожка  

48 Игровое поле для футбола (мини-футбола)  

49 Гимнастический городок  

II Технические средства (при необходимости) 

Основное оборудование 

1 Персональный компьютер  

2 Акустическая система  

3 Мультимедийный проектор  

4 Проекционный экран  

Дополнительное оборудование 

1 Федеральный государственный образователь-

ный стандарт СПО по физической культуре 

 

2 Примерная программа учебной дисциплины 

физическая культура для профессий СПО 

 

3 Учебники и пособия по физической культуре  

4 Учебная, научная, научно-популярная литера-

тура по физической культуре и спорту, олим-

пийскому движению 

 

5 Методические издания по физической культу-

ре для преподавателей 

 

6 Таблицы по стандартам физического развития 

и физической подготовленности 

 

7 Плакаты методические  

8 Аудиозаписи  

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

1 Рециркулятор бактерицидный  

Дополнительное оборудование 

   

 

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория «Информатики» 

 

Наименование объектов и средств Фактическое количе-

ство  

Специализированная учебная мебель  

Классная доска (меловая) 1 

Рабочее место преподавателя (оборудовано ПК) 1 

Ученические столы - двухместные 8 
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Стулья 25 

Стулья (позволяющие осуществлять поворот сиденья и спинки в 

пределах ± 180
0

) 

 

Шкафы 1 

Столы тумбы  

Технические средства обучения (в том числе экранно-

звуковые и цифровые средства) 

 

 

Компьютер 9 

Пакеты прикладных программ: текстовых, табличных, 

графических и презентационных 

9 

Подключение к локальной сети филиала 9 

Подключение к сети Интернет, в том числе через wi-fi 9 

Мультимедийный проектор стационарный 1 

Экран проекционный (размер 1200 см) 1 

Стенды (учебные: стационарные, динамические, информаци-

онные; транспаранты, портреты, репродукции и т.п.) 

 

 

Информационные  3 

Информационно-коммуникативные средства (лазерные диски, 

DVD– диски; мультимедийные обучающие, тренинговые, контро-

лирующие и другие программы; электронные учебники и библио-

теки; электронные энциклопедии и словари; электронные плакаты, 

анимационные карто-схемы; инструментальная компьютерная 

среда для моделирования, программирования и т.п.) 

 

Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия, разделы «Наука / Мате-

матика. Кибернетика» и «Техника / Компьютеры и Интернет» 

www.megabook.ru 

 

Открытая электронная библиотека «ИИТО ЮНЕСКО» по ИКТ в 

образовании   http://ru.iite.unesco.org/publications 

 

Перечень сайтов, необходимых для нормативно-правового и 

учебно-методического обеспечения реализации учебной дея-

тельности (официальных, образовательных ресурсов, каталогов, 

методических материалов, периодических изданий в Интернет, из 

опыта работы, других образовательных организаций и т.п.) 

 

Федеральный центр информационно-образовательных  

ресурсов — ФЦИОР www.fcior.edu.ru 

 

Открытые интернет-курсы «Интуит» по курсу «Информатика» 

www.intuit.ru/studies/courses 

 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

www.school-collection.edu.ru 

 

Открытые электронные курсы «ИИТО ЮНЕСКО» по информаци-

онным технологиям www.lms.iite.unesco.org 

 

Справочник образовательных ресурсов «Портал цифрового обра-

зования» www.digital-edu.ru 

 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам Российской Фе-

дерации www.window.edu. ru 

 

 

Лаборатория «Информационных технологий в профессиональной 

деятельности» 
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Наименование объектов и средств Фактическое количе-

ство  

Специализированная учебная мебель  

Классная доска (меловая) 1  

Рабочее место преподавателя оборудовано ПК 
Ученические столы - двухместные 8 

Столы компьютерные 11 

Стулья 27 

Стулья (позволяющие осуществлять поворот сиденья и спинки в 

пределах ± 180
о
) 

1 

Шкафы 1 

Столы тумбы 1 

Технические средства обучения (в том числе экранно-

звуковые и цифровые средства) 

 

 

Компьютер 12 

Мультимедийный проектор стационарный 1 

Экран проекционный (размер 1200 см) 1 

Пакеты прикладных программ: текстовых, табличных, 

графических и презентационных 

имеются 

Подключение к локальной сети филиала имеется 

Подключение к сети Интернет, в том числе через wi-fi имеется 

 

Лаборатория "Технических средств обучения" 

 

Наименование объектов и средств Фактическое количе-

ство  

Специализированная учебная мебель  

Классная доска (меловая) 1 

Рабочее место преподавателя (оборудовано ПК) 1 

Ученические столы - двухместные 8 

Стулья 25 

Стулья (позволяющие осуществлять поворот сиденья и спинки в 

пределах ± 180
0

) 

 

Шкафы 1 

Столы тумбы  

Технические средства обучения (в том числе экранно-

звуковые и цифровые средства) 

 

 

Компьютер 9 

Пакеты прикладных программ: текстовых, табличных, 

графических и презентационных 

9 

Подключение к локальной сети филиала 9 

Подключение к сети Интернет, в том числе через wi-fi 9 

Мультимедийный проектор стационарный 1 

Экран проекционный (размер 1200 см) 1 

Стенды (учебные: стационарные, динамические, информаци-

онные; транспаранты, портреты, репродукции и т.п.) 

 

 

Информационные  3 

Информационно-коммуникативные средства (лазерные диски, 

DVD– диски; мультимедийные обучающие, тренинговые, контро-
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лирующие и другие программы; электронные учебники и библио-

теки; электронные энциклопедии и словари; электронные плакаты, 

анимационные карто-схемы; инструментальная компьютерная 

среда для моделирования, программирования и т.п.) 

Мегаэнциклопедия Кирилла и Мефодия, разделы «Наука / Мате-

матика. Кибернетика» и «Техника / Компьютеры и Интернет» 

www.megabook.ru 

 

Открытая электронная библиотека «ИИТО ЮНЕСКО» по ИКТ в 

образовании   http://ru.iite.unesco.org/publications 

 

Перечень сайтов, необходимых для нормативно-правового и 

учебно-методического обеспечения реализации учебной дея-

тельности (официальных, образовательных ресурсов, каталогов, 

методических материалов, периодических изданий в Интернет, из 

опыта работы, других образовательных организаций и т.п.) 

 

Федеральный центр информационно-образовательных  

ресурсов — ФЦИОР www.fcior.edu.ru 

 

Открытые интернет-курсы «Интуит» по курсу «Информатика» 

www.intuit.ru/studies/courses 

 

 Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов 

www.school-collection.edu.ru 

 

Открытые электронные курсы «ИИТО ЮНЕСКО» по информаци-

онным технологиям www.lms.iite.unesco.org 

 

Справочник образовательных ресурсов «Портал цифрового обра-

зования» www.digital-edu.ru 

 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам Российской Фе-

дерации www.window.edu. ru 

 

 

6.1.2.2. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в кабинетах и лабораториях колледжа и требует на-

личия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика проводится на базе структурных подразделений Отде-

ления Пенсионного Фонда РФ по Ульяновской области, структурных подразделений Ми-

нистерства социального развития Ульяновской области, Многофункциональный центр 

предоставления государственных и муниципальных услуг. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию профессиональной деятельности и дает 

возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам 

деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных техноло-

гий, материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными 

и электронными учебными изданиями по каждой дисциплине (модулю)  

из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих програм-
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мах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного обучающегося из 

числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

Обучающимся обеспечен доступ и удаленный доступ, в том числе  

с применением элементов  электронного обучения, дистанционных образовательных тех-

нологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справоч-

ным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

обеспечены печатными  и электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательной программы по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.01 «Право и организация 

социального обеспечения» направлена на совершенствование модели практико-

ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий для получения 

обучающимися практических навыков и компетенций, соответствующих требованиям, 

предъявляемым работодателями к квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

модули, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в форме 

практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется на рабочем месте предприятия работодателя (профильной 

организации) при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении 

курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

 включает в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки должна 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

междисциплинарные модули, профессиональные модули, все виды практики, 

предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 
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организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией (работодателем), осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы оцениваются в рамках 

промежуточной и государственной итоговой аттестации, организованных в форме 

демонстрационного экзамена, в центре проведения демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

 

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной профессиональной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 

образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (приложение 5). 

6.4.2. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы  

разработан с учетом примерной рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие Педагогический совет, Студенческий совет и 

Совет родителей.  

6.4.4. Условия организации воспитания 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 

программы 

Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работни-

ками ОГБПОУ ДТК, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной про-

граммы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей 

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности реализация правовых норм в социальной сфере, выпол-

нение государственных полномочий по пенсионному обеспечению, государственных и 
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муниципальных полномочий по социальной защите населения имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного про-

фессионального образования, утвержденном приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной програм-

мы, получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельно-

сти которых соответствует области профессиональной деятельности реализация правовых 

норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенсионному 

обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной защите на-

селения, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компе-

тенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ста-

вок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности реализация 

правовых норм в социальной сфере, выполнение государственных полномочий по пенси-

онному обеспечению, государственных и муниципальных полномочий по социальной за-

щите населения, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих освоение 

обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, составляет 25 

процентов. 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации обра-

зовательной программы осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимо-

стных групп профессий и специальностей по государственным услугам по реализации ос-

новных профессиональных образовательных программ среднего профессионального обра-

зования — программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и вели-

чина составляющих базовых нормативов затрат по государственным услугам по стоимо-

стным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты 

и порядок их применения, утвержденным Минпросвещения России 1 июля 2021 г. № АН-

16/11вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 

реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда препо-

давателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней 

заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподава-

тельскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента Российской Феде-

рации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-

ной политики». 

 Объем субсидий на выполнение государственного задания ОГБПОУ ДТК по спе-

циальности 40.02.01 «Право и организация социального обеспечения» представлен в при-

ложении 6. 
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Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро-

ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

7.2. Выпускники, освоившие программу подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения выполняют вы-

пускную квалификационную работу (дипломный проект) и сдают демонстрационный эк-

замен. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной ра-

боты и государственного экзамена представлены в методических указаниях к выполнению 

ВКР и демонстрационного экзамена. 

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией раз-

рабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 

средств. 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, условия 

проведения и защиты выпускной квалификационной работы, разрабатывается 

государственной аттестационной комиссией, утверждается директором образовательного 

учреждения после предварительного положительного заключения работодателей и 

доводится до сведения обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения. К 

государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования, 

предусмотренные программой и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные 

испытания, предусмотренные программами учебных дисциплин и профессиональных 

модулей.  

Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающими компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождения практики по каждому из основных 

видов профессиональной деятельности. Для этих целей выпускником могут быть 

представлены отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, 

свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по 

специальности, характеристики с мест прохождения производственной практики и т.д. 

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе профессио-

нальных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО «Агентство 

развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)», при условии наличия соответствующих профессиональных стан-

дартов и материалов. 

7.4. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, примеры тем дипломных работ, описание процедур и 

условий проведения государственной итоговой аттестации, критерии оценки.  

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 7. 
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