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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОДЕЙСТВИЮ ЗАНЯТОСТИ СТУДЕНТОВ И ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

ВЫПУСКНИКОВ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД  

 

№ п/п Наименование мероприятий 

Ответственный 

исполнитель/ 

соисполнитель 

Сроки  

реализации 

 

Охват 
Ожидаемый результат 

1.  Формирование, размещение на сайте колледжа 

и актуализация банка вакансий для 

выпускников на официальном сайте колледжа 

и информационных стендах. 

 

руководитель ЦСТВ Ежемесячно до 25 

числа  

- Актуализация банка 

вакансий 

2.  Формирование, размещение на сайте колледжа 

и  актуализация банка вакансий с гибким 

графиком работы для студентов. 

руководитель ЦСТВ Ежемесячно до 25 

числа  

- Актуализация банка 

вакансий 

3.  Формирование, размещение на сайте колледжа 

и актуализация банка вакансий на летний 

период, в т.ч. для несовершеннолетних 

студентов. 

 

руководитель ЦСТВ Ежемесячно до 25 

числа  

- Актуализация банка 

вакансий 

4.  Формирование электронной базы стажировок руководитель ЦСТВ Ежемесячно до 25 

числа  

- Актуализация базы 

стажировок 



5.  Информирование студентов и выпускников о 

возможности дальнейшего 

профессионального образования, в том числе 

за счет средств бюджета, профессиональной 

переподготовки с учетом меняющего рынка 

труда, в том числе лиц с ограниченными 

возможностями, инвалидов, детей –инвалидов, 

и имеющих статус сироты.  

заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию, 

руководитель ЦСТВ 

февраль-июнь  100%  Содействие социальной 

и экономической 

адаптации выпускников 

6.  Информирование студентов и выпускников о 

ситуации на рынке труда, наличии вакансий в 

предприятиях отрасли, в том числе 

предприятий ОПК  (знакомство с банком 

вакансий; сайтом «Работа в России» и 

другими агрегаторами вакансий) 

руководитель ЦСТВ Ежемесячно до 30 

числа 

100% Повышение уровня 

информированности 

выпускников о 

ситуации на 

региональном рынке 

труда 

7.  Обмен информацией с военными 

комиссариатами по срокам призыва в армию 

и завершению военной службы 

выпускниками  

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

по запросу Все юноши Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

8.  Обучение студентов и выпускников навыкам 

делового общения, самопрезентации для 

участия в собеседованиях 

руководитель ЦСТВ, 

педагоги–психологи 

согласно графику 

проведения классных 

часов 

100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

9.  Организация временной занятости студентов,  

на предприятиях отрасли, включая 

предприятия ОПК. 

руководитель ЦСТВ Согласно календарному 

учебному графику,  

По запросу 

работодателей 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

10.  Организация временной занятости 

несовершеннолетних студентов в летний 

период на предприятиях отрасли, включая 

предприятия ОПК. 

руководитель ЦСТВ июнь-август По запросу 

работодателей 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 



11.  Организация и проведение встреч студентов 

выпускных групп, выпускников с 

представителями органов исполнительной 

власти, служб занятости населения, 

пенсионного фонда России, социальными 

партнерами (работодателями) по вопросам 

трудоустройства 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

Октябрь, февраль, 

апрель, июнь 

2024-2025 года 

100% Повышение уровня 

информированности 

выпускников о 

ситуации на 

региональном рынке 

труда 

12.  Организация и проведение встреч студентов 

выпускных групп, выпускников с 

состоявшимися профессионалами 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

Февраль 2024 года, 

апрель 2025 года 

100% Содействие 

психологической и 

социальной адаптации 

выпускников 

13.  Организация и проведение индивидуальных 

консультаций по вопросам самопрезентации, 

составления и размещения резюме не 

имеющим работу выпускникам. 

Психологическая поддержка выпускников. 

руководитель ЦСТВ, 

педагоги–психологи 

По запросу Все 

обратившиеся, 

100% 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

14.  Организация и проведение мероприятий, 

направленных на развитие 

предпринимательских навыков и компетенций 

студентов выпускных групп, выпускников 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

Согласно графика 

проведения классных 

часов 

100% Содействие социальной 

и экономической 

адаптации выпускников 

15.  Организация и проведение прогноза 

мониторинга занятости выпускников. 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

До 01.04.2025  100% Определение 

потребности в 

содействии 

трудоустройству 

выпускников 

16.  Организация и проведение мониторинга 

занятости выпускников 2023 года с 

отслеживанием данных в течение 2-х лет 

руководитель ЦСТВ Ежемесячно  до 01 

числа  

100% Определение уровня 

занятости выпускников 

2023 года 

17.  Организация и проведение мониторинга 

занятости выпускников 2024 года с 

отслеживанием данных в течение 2-х лет 

руководитель ЦСТВ Ежемесячно  до 01 

числа 

100% Определение уровня 

занятости выпускников 

2024 года 

18.  Организация сбора заявок от работодателей на 

подбор персонала из числа выпускников 

колледжа, в т.ч. предприятий ОПК 

руководитель ЦСТВ Март 2025  100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 



19.  Организация взаимодействия с 

работодателями по устранению дефицита в 

кадрах через развитие системы заключения 

договоров о целевом обучении 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

Июнь-август Согласно 

программы 

деятельности 

кластера 

Увеличение доли 

студентов, имеющих 

договор о целевом 

обучении 

20.  Поиск партнеров из числа работодателей и их 

объединений и заключение с ними 

соглашений, договоров по вопросам 

проведения стажировок, трудоустройства 

выпускников 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

Август 2024 - Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

 

 

 

21.  Содействие в организации наставничества на 

предприятиях 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

Сентябрь 2024 - Содействие 

профессиональной 

адаптации выпускников 

22.  Предоставление выпускникам предыдущих 

лет, в т. ч. вернувшимся из армии или отпуска 

по ухода за ребенком, доступа к 

оборудованию, учебным материалам по 

освоенной образовательной программе для 

актуализации полученных в период обучения 

знаний, умений, навыков и компетенций  

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

По запросу 100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников  

 

23.  Проведение для выпускников предыдущих 

лет, в том числе вернувшихся из армии или из 

отпуска по уходу за ребенком, занятий, 

курсов по освоенной образовательной 

программе. 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

По запросу - Содействие 

трудоустройству 

выпускников  

 



24.  Проведение чемпионатов, конкурсов 

направленных на профессиональную 

агитацию студентов и мотивирование 

выпускников к трудоустройству, в т.ч. с 

привлечением заинтересованных в 

трудоустройстве таких выпускников 

работодателей, вовлеченных в организацию и 

проведение чемпионата, конкурса или 

признающих результаты чемпионата, 

конкурса: 

- участники Чемпионатов Абилимпикс 

- участники Чемпионата высоких технологий, 

Чемпионата «Профессионалы», 

профессиональных конкурсов 

 

руководитель ЦСТВ,  

руководитель 

службы 

сопровождения 

чемпионатного 

движения и 

организации 

демонстрационного 

экзамена, 

заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию 

Февраль-март 2025 

Апрель-май 2025, 

 

- Содействие 

профессиональной 

адаптации выпускников 

25.  Сопровождение выпускников при их 

обращении в органы службы занятости 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

 

по запросу 100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

26.  Содействие в организации для выпускников 

консультаций специалистами по вопросам 

оформления самозанятости (в т. ч. 

регистрация в качестве индивидуальных 

предпринимателей, налогообложении) 

 

руководитель ЦСТВ Октябрь, декабрь 2024 

года, февраль 2025 года 

100% Содействие социальной 

и экономической 

адаптации выпускников 

27.  Трудоустройство выпускников на имеющиеся 

вакансии непосредственно в колледже  

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

до 01.09.2024  По количеству 

вакантных 

мест 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 



28.  Информирование через различные каналы 

связи, в том числе очных бесед с 

представителями кадровых и социальных 

служб, консультирование студентов старших 

курсов, выпускников предыдущих лет о 

мерах социальных поддержек молодых 

специалистов. 

руководитель ЦСТВ Октябрь, февраль, 

апрель, июнь 

2024-2025 

 

100% 

Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

29.  Выявление групп риска (категорий 

выпускников, профессий и специальностей, с 

которыми сопряжен наибольший риск 

нетрудоустройства) и проработка 

универсальных и адресных мер по 

содействию в их трудоустройстве 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители, 

заместитель 

директора по 

инклюзивному 

образованию, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Октябрь 2024 года, 

апрель 2025. 

100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

30.  Формирование реестра выпускников, 

находящихся под риском нетрудоустройства 

руководитель ЦСТВ Октябрь 2024 года, 

апрель 2025. 

100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

31.  Формирование реестра выпускников, 

завершающих прохождение военной службы 

по призыву 

 

руководитель ЦСТВ Июль-декабрь 2025,  100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

32.  Размещение информации о мерах содействия 

занятости выпускников, способах получения 

помощи в сети «Интернет» (на сайтах, 

страницах в социальных сетях региональных 

органов исполнительной власти, 

профессиональных образовательных 

организаций) 

руководитель ЦСТВ Апрель , июнь, август 

2025 

- Повышение уровня 

информированности 

выпускников о 

ситуации на 

региональном рынке 

труда 



33.  Работа горячей линий по вопросам занятости 

выпускников 

руководитель ЦСТВ - - Повышение уровня 

информированности 

выпускников о 

ситуации на 

региональном рынке 

труда 

34.  Организация курсов повышения 

квалификации и профессиональной 

переподготовки для выпускников 

Заместитель 

директора по УПР,  

руководитель ЦСТВ 

По запросу 100% Содействие 

профессиональной 

адаптации выпускников 

35.  Развитие целевой модели наставничества 

«студент-работодатель» 

руководитель ЦСТВ 

 

В течении всего 

периода 

100% Содействие 

профессиональной 

адаптации выпускников 

36.  Практико-ориентированное (дуальное) 

обучение 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

Июнь-август 100% Увеличение доли 

студентов, 

обучающиеся по 

дуальной системе 

37.  Организация и проведение ярмарок вакансий 

для обучающихся и выпускников 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

Октябрь-апрель, июль  - Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

38.  Организация повышения квалификации 

преподавателей, социальных педагогов, 

педагогов психологов и иных сотрудников 

образовательных организаций по вопросам 

трудоустройства выпускников 

Заместитель 

директора по МР, 

заместитель 

директора по УВР 

руководитель ЦСТВ 

Сентябрь, октябрь, 

ноябрь 

100% Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций по 

вопросам 

трудоустройства 

педагогического 

состава 

 

39.  Проведение экскурсий на предприятия для 

обучающихся и выпускников 

заместитель 

директора по УВР, 

руководитель ЦСТВ, 

Два раза в месяц 100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 



40.  Проведение групповых социально-

психологических тренингов для 

обучающихся и выпускников по вопросам 

трудоустройства и поведения на рынке труда, 

адаптации к профессиональной деятельности 

руководитель ЦСТВ, Октябрь-ноябрь  100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

41.  Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для студентов и 

выпускников. Формирование карьерных карт 

руководитель ЦСТВ Сентябрь 2024 года, 

май 2025 года 

100% планирование 

профессиональных и 

карьерных достижений 

42.  Привлечение работодателей к оценке 

качества подготовки кадров 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

Апрель, август 2025 

года 

100% оценки качества 

образования и 

повышение 

конкурентоспособности 

на рынке труда 

43.  Профессиональное консультирование, 

выявление профессиональных планов и 

намерений, помощь обучающимся с 

восполнением недостающих 

профессиональных компетенций и 

квалификаций, необходимых у работодателя. 

Предоставление выпускникам информации об 

актуальных для них платформах для 

дистанционного обучения 

Заместитель 

директора по УПР, 

руководитель ЦСТВ 

По запросу 

 

100% Содействие 

трудоустройству 

выпускников 

44.  Оценка совместно с работодателем итогов 

прохождения студентами практики, 

стажировки 

руководитель ЦСТВ, 

руководитель 

практики 

Согласно календарному 

учебному графику 

- Повышение качества 

организации и 

прохождения практики 

45.  Развитие добровольчества и волонтерства, 

поддержка молодежных инициатив 

Заместитель 

директора по УВР, 

руководитель ЦСТВ 

Согласно плану 

мероприятий УВР 

- Повышение уровня 

молодежных инициатив 

46.  Проведение профессиональных тестирований 

и диагностик 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

Март-апрель 2025 года 100% Выявление намерений 

будущих выпускников 



47.  Проведение опроса (беседы, интервью, 

анкетирование) обучающихся и выпускников 

в целях определения уровня 

удовлетворенности качеством работы по 

содействию трудоустройству 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

Апрель 2025 года 100% Определение 

потребности в 

содействии 

трудоустройству 

выпускников 

48.  Внедрение лучших практик по содействию 

занятости выпускников (например, 

представленных на всероссийском конкурсе 

лучших практик трудоустройства молодежи 

Минтруда России) 

руководитель ЦСТВ Октябрь-ноябрь 2024 

года, апрель-май 2025 

года, 

- Внедрение в рабочий 

процесс 

49.  Содействие в формировании студентами и 

выпускниками портфолио 

руководитель ЦСТВ, 

классные 

руководители 

Сентябрь, июнь. - Повышение уровня 

конкурентоспособности 

на рынке труда 

50.  Содействие с УЧАСТИЕМ представителей 

работодателей формированию корпоративной 

культуры у студентов 

руководитель ЦСТВ По запросу - Содействие 

профессиональной 

адаптации выпускников 

 

 

 

Руководитель Центра содействия трудоустройства выпускников   _________________  Л.Р.Ягафарова 
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