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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ  

ПМ.03  ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ  

РАБОТ ПЕРСОНАЛА ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

1.1.Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонеф-

техранилищ. 

 

1.2. Цели и задачи производственной практики - требования к результатам 

прохождения практики: 

 Производственная практика (по профилю специальности) направлена на фор-

мирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03. 

«Планирование и организация производственных работ персонала подразделения». 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соот-

ветствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

программы производственной практики должен: 

иметь практический опыт: 

- определения производственного задания персоналу подразделения; 

- оформления первичных документов по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- проведения производственного инструктажа рабочих; 

- выполнения мероприятий по организации действий подчиненных при 

возникновении чрезвычайных ситуаций на производстве; 

уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

производственного подразделения; 

- планировать работу по повышению квалификации и профессионального 

мастерства рабочих подразделения; 

- осуществлять контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности; 

знать:  

-  основные требования организации труда при ведении технологических процессов;  

- виды инструктажей, правила трудового распорядка, охраны труда, производствен-

ной санитарии;  

- порядок тарификации работ и рабочих;  

- нормы и расценки на работы, порядок их пересмотра;  

- действующее положение об оплате труда и формах материального стимулирова-

ния; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

 
1.3. Количество часов на освоение программы производственной практи-

ки:    –  72 часа. 



2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 Результатом  освоения  производственной  практики  профессионального модуля явля-

ется    овладение обучающимися видом  профессиональной  деятельности  Планирование 

 и организация производственных работ персонала подразделения,  в том числе профес-

сиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 

Код Наименование результата обучения 

ПК 3.1 Осуществлять текущее и перспективное планирование деятельности производственно-

го участка, контроль выполнения мероприятий по освоению производственных мощ-

ностей, совершенствованию технологий. 

ПК 3.2 Рассчитывать основные технико-экономические показатели работы производственно-

го участка, оценивать затраты на обеспечение требуемого качества работ и продукции 

ПК 3.3 Обеспечивать безопасное ведение работ на производственном участке, контролиро-

вать соблюдение правил техники безопасности и охраны труда. 

ПК 3.4 Выбирать оптимальные решения при планировании работ в нестандартных ситуациях. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы вы-

полнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них от-

ветственность. 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, зани-

маться самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель-

ности. 

5 



3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ   

3.1.Тематический план производственной практики   
Код   ПК Код и наименования 

профессионального модуля 
Наименования разделов практики Количество часов 

по разделам 

1 2 4 5 

ПК 3.1-3.4 ПМ.03. «Планирование и орга-

низация производственных ра-

бот  персонала подразделения» 

 
 

Тема 1 Прохождение инструктажа по технике безо-
пасности. Производственный инструктаж. 

6 

 
 

Тема 2 

Производственное задания персоналу подразделения 

12 

 
 

 
 

Тема 3 

Первичные документы по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев. 

24 

 
 

 
 

Тема 4 

Мероприятия по организации действий подчиненных при 

возникновении чрезвычайных ситуаций на производстве 

24 

 
 

 
 

Тема 5 

Обобщение материалов и оформление дневника и отчета по 

практике. 

4 

 
 

 
 

Дифференцированный зачет 2 

  



3.2. Содержание производственной практики (по профилю специальности) 

Наименование разделов 

и тем 

Виды работ Объем 

часов 

ПМ.03.«Планирование и  Организация производственных работ персонала   подразделения» 36 

Тема 1  

Прохождение инструктажа 

по технике безопасности 

Производственный 

инструктаж. 

Содержание 

Определить    цели    и    задачи    прохождения    производственной    практики.     

Проведение инструктажа по охране труда и техники безопасности.  

Совместно с руководителем практики провести производственный инструктаж работников. Предоставить 

проект инструкции по технике безопасности. 

6 

Тема 2 

Производственное 

задание персоналу 

подразделения 

Содержание 

Определить производственное задание персоналу подразделения. 
12 

Тема 3 

Первичные документы по 

учету рабочего времени, 

выработки, заработной 

платы, простоев. 

Содержание 

Оформить    первичные    документы    по    учету    рабочего    времени,    выработки,    заработной платы, просто-

ев. 

24 

Тема 4 

Мероприятия по органи-

зации действий подчи-

ненных                                  

при возникновении 

чрезвычайных ситуаций    

на производстве 

Содержание 

Совместно с руководителем практики разработать план действий коллектива исполнителей при возникно-

вении  чрезвычайных (нестандартных) ситуаций на  производстве.  

Разработанный план приложить к отчету по практике. 

24 

Тема 5 

Обобщение материалов      

и оформление дневника         

и отчета по практике. 

Содержание 

Обобщение материала, полученного при прохождении практики. 

Оформление дневника по практике. 

4 

                                 Дифференцированный зачет 2 



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРО-

ИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обес-

печению 

Реализация рабочей программы  производственной практики предполагает про-

хождение на базе предприятий нефтедобывающего и нефтеперерабатывающего 

комплекса.  

Оборудование: 

- виды услуг, предоставляемые предприятием. 

- вспомогательный и мерительный инструмент; 

- универсальные и специальные приспособления; 

Средства обучения: 

- персональные компьютеры  с лицензионным программным обеспечением об-

щего и профессионального назначения; 

- комплект бланков технологической документации; 

- комплект справочной документации. 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение обучения 

Основная литература 

1.Тетельмин В.В., Язев В.А. Нефтегазовое дело: Полный курс: Учебное посо-

бие.-2-е изд.- Долгопрудный: Интеллект, 2016.- 800 с. (СГТУ) 

3. Коршак А.А. Компрессорные станции магистральных газопроводов: учебное 

пособие для высш. образования.- Ростов н/Д.: Феникс, 2015.-157 с. 

4. Коршак А.А. Основы транспорта, хранения и переработки нефти и газа: 

учебное пособие для высш. образования.- Ростов н/Д.: Феникс, 2015.-365 с. 

5. Тетельмин   В.В.,  Язев  В.А.   Магистральные   нефтегазопроводы:   Учебное 

пособи.- 3-е изд., доп.- Долгопрудный: Интеллект, 2010.- 352 с. (СГТУ) 

 

Дополнительная литература 

1. Тетельмин В.В., Язев В.А. Основы бурения на нефть и газ: Учебное пособие.-

2-е изд., доп.- Долгопрудный: Интеллект, 2009.- 296 с.(СГТУ) 

2. Коршак А.А. Проектирование и эксплуатация газонефтепромыслов: Учебник 

для для высш. образования.- Ростов н/Д.: Феникс, 2016.-541 с.  

3. Лукьянов В.Г., Панкратовы А.В., Шмурыгин В.А. Технология проведения 

горно-разведочных выработок: учебник для академического бакалавриата.- 2-е 

изд.- М.: Юрайт, 2016.- 549 с.  

4. Тетельмин В.В., Язев В.А. Нефтегазовое дело: Полный курс: Учебное посо-

бие.-2-е изд.- Долгопрудный: Интеллект, 2014.- 800 с. (СГТУ). 

5. Брюханов О.Н., Плужников А.И. Основы эксплуатации оборудования и сис-

тем газоснабжения: Учебник для сред. проф. образования.- М.: ИНФРА-М, 

2006.- 256 с.   

 

 

 



Интернет – ресурсы: 

1. www.top-personal.ru 

2. www.ecsocman.edu.ru 

3. http://rudocs.exdat.com/docs/index-31755.html 

4. http://www.refu.ru/refs/88/34283/1.html 

 

 

 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

Производственная практика проводятся образовательным учреждением при 

освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессио-

нального модуля. 

Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) ре-

зультатов, подтвержденных документами соответствующих организаций. 

При прохождении производственной практики устанавливается продолжи-

тельность рабочего времени 36 часов в неделю. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Производственная практика проводится преподавателями дисциплин про-

фессионального цикла, имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Организацию  и  руководство производственной  практикой осуществляют руководи-

тели практики от  образовательного учреждения и от организации. 

  

http://www.top-personal.ru/
http://www.ecsocman.edu.ru/


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПМ 

Результаты 

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 3.1. Осуществлять текущее и перспек-

тивное планирование деятельности произ-

водственного участка, контроль выполне-

ния мероприятий по освоению производ-

ственных мощностей, совершенствованию 

технологий. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ПК 3.2. Рассчитывать основные технико-

экономические показатели работы произ-

водственного участка, оценивать затраты 

на обеспечение требуемого качества работ 

и продукции. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ПК 3.3. Обеспечивать безопасное ведение 

работ на производственном участке, кон-

тролировать соблюдение правил техники 

безопасности и охраны труда. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ПК 3.4. Выбирать оптимальные решения 

при планировании работ в нестандартных 

ситуациях. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

Результаты 

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы контроля и оценки 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ОК 2. Организовывать собственную дея-

тельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и каче-

ство. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ОК 3. Принимать решения в стандартных 

и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ОК 4. Осуществлять поиск и использова-

ние 

информации, необходимой для эффектив-

ного выполнения профессиональных за-

дач, профессионального и личностного 

развития. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ОК 5. Использовать информационно - 

коммуникационные технологии в профес-

сиональной деятельности. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике,  дневник, 

  



 характеристика 

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, 

эффективно общаться с коллегами, руко-

водством, потребителями. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ОК 7. Брать на себя ответственность за ра-

боту членов команды (подчиненных), за ре-

зультат выполнения заданий. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного разви-

тия, заниматься самообразованием, осоз-

нанно планировать повышение квалифи-

кации. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

Отчет в виде предоставленных документов по 

видам работ практики, отчет-презентация, атте-

стационный лист по практике, дневник, харак-

теристика 

  


