
ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

1.1 Цель деятельности службы - адаптация выпускников на рынке труда и их 

эффективное трудоустройство, посредством создания благоприятных условий по 

направлениям. 

Содействие трудоустройству выпускников осуществляется в форме предоставления  

специалиста  по  содействию  трудоустройства выпускников информации: 

-о состоянии рынка труда; 

-о  заявках  от  работодателей  на  трудоустройство,  практику, стажировку; 

-от службы Центра занятости; 

-о  вакансиях  для  выпускников  и  организациям; 

-работодателям  о выпускниках; 

-о дальнейшем обучении. 

1.2 Основными задачами  являются: 

-сбор  и  анализ  потребностей  организаций  и  учреждений,  других работодателей 

города в специалистах, выпускниках колледжа; 

-работа  со  студентами  колледжа  в  целях  повышения  их конкурентоспособности  

на  рынке  труда  посредством  профориентации, информирования о тенденциях спроса на 

специалистов и так далее; 

-разработка информационного стенда, обеспечивающего обучающихся выпускников  

колледжа  и  работодателей  данными  о  рынках  труда  и образовательных услуг 

(временная занятость, трудоустройство по окончании колледжа); 

-осуществление сотрудничества с работодателями города  (проведение дней 

карьеры, ярмарок вакансий, презентаций специальностей, постоянные контакты с 

работодателями, продвижение на рынок труда выпускников и специальностей); 

-ведение информационной и рекламной деятельности; 

-формирование банка данных вакансий по специальностям  колледжа; 

-формирование банка данных выпускников колледжа; 

- организация профориентационной,  психологической,  информационной  

поддержки студентов и выпускников. 

 

2. МОНИТОРИНГ ВЫПУСКНИКОВ 

Специалист по содействию трудоустройства выпускников в течение учебного года 

проводит мониторинг выпускников: 



- осуществляется анализ первичных данных, на основании которого составляется 

банк выпускников. Банк формируется в начале учебного года. 

- мониторинг выпускников прошлых лет с целью выявления мнения, об  уровне  

полученной  в    колледже  профессиональной  подготовки  и выявления карьерного роста. 

Контакты выпускников находятся у специалиста  по  содействию  трудоустройства  

выпускников  и профориентационной работе. 

Мониторинг проводится по мере необходимости. По итогам готовится отчет, 

включающий следующую информацию: 

- мониторинг  обучающихся  выпускных групп  об  уровне  полученной  в колледже  

профессиональной  подготовки,  о  предпочтениях  в сфере трудоустройства; 

- мониторинг  организаций, работодателей,  у  которых  работают (работали)  

выпускники  колледжа  с  целью  определения  возможных перспектив  взаимовыгодного  

сотрудничества,  выявление  оценки профессиональным качествам работающих у них 

выпускников; 

- анализ полученной информации. 

Ежегодно  в  колледже  проводится  анализ  востребованности выпускников на 

региональном рынке труда. По данным о 2020  около  14%  выпускников  ежегодно  

продолжают  обучение  по  очной  форме обучения и более 35% по заочной форме 

обучения в ВУЗах. Большая часть  юношей   призываются  на  службу  в  Российскую  

Армию (более 56%).  После воинской службы они возвращаются в регион и устраиваются 

на работу на промышленные предприятия Ульяновской области. 

В колледже систематически проводится  мониторинг трудоустройства выпускников 

с использованием информации Главного управления по труду и занятости  населения  в  г.  

Димитровграде.  Результаты  мониторинга  за несколько  последних  лет  представлены  в  

виде  диаграмм.  Сведения  о трудоустройстве выпускников ОГБПОУ ДТК за 2016-2020 

годы представлены в приложении 1, динамика численности выпускников приведена на 

рисунках 1 и 2. 



 

 

Рисунок 1. Выпуск обучающихся очной формы обучения за 2016-2020 гг. 

 

 

Рисунок 2. Выпуск обучающихся заочной формы обучения за 2016-2020 гг. 

Как следует из таблиц приложения 1 , в ОГБПОУ  наблюдается положительная 

динамика трудоустройства студентов по профилю полученной в колледже профессии и 

специальности. Более 19% выпускников 2020 года успешно трудоустроились на 

предприятиях г. Димитровграда и Ульяновской области. Около 7% трудоустроились по 

профилю полученной специальности, профессии. 14% выпускников продолжили обучение 

в ВПО и СПО, причем 8% поступили в ВУЗ по профилю специальности. 56% 

выпускников пошли служить в ряды Российской армии. 

Выпускники Колледжа имеют возможность продолжать обучение в сокращённые сроки в 

ВУЗах г. Димитровграда, Ульяновской области и Поволжского региона. Во многих ВУЗах 

обучение проходит по профилю полученной специальности (таблица 1.) 
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Таблица 1 - Возможности выпускников для дальнейшего образования 

Специальность Квалификация, 

профессия 

Учреждение ВПО по сокращенной форме 

обучения 

15.02.15  Технология 

металлообрабатывающего 

производства 

Техник- технолог ДИТИ НИЯУ МИФИ, Конструкторско- 

технологическое обеспечение 

машиностроительных производств. 

МГУТУ, Автоматизация технологических 

процессов и производств. 

УГСХА, Технология переработки 

сельскохозяйственной продукции, 

Производственный менеджмент 

23.02.05 Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудования и 

автоматики (по видам 

транспорта, за исключением 

водного) 

техник МГУТУ, Автоматизация технологических 

процессов и производств. 

УГСХА, Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов. 

23.02.07  Техническое 

обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 

агрегатов автомобилей 

специалист УГСХА, Эксплуатация транспортно-

технологических машин и комплексов 

21.02.06 Информационные 

системы обеспечения 

градостроительной 

деятельности 

Техник УлГТУ, Направления строительного 

профиля 

09.02.07  Информационные 

системы и программирование 

программист ДИТИ НИЯУ МИФИ, Информатика и 

вычислительная техника, 

Информационные системы и технологии 

08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

Техник УлГТУ, Направления строительного 

профиля 

21.02.03  Сооружение и 

эксплуатация 

газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ 

Техник СамГТУ, Нефтетехнологическая 

направленность 

38.02.04 Коммерция по 

отраслям 

менеджер по 

продажам 

ДИТИ НИЯУ МИФИ, Экономика 

МГУТУ, Экономика 

УГСХА. Товароведение, Экономика 



38.02.03 Операционная 

деятельность в логистике  

операционный 

логист 

УГСХА, Экономика 

СамГТУ, Технология транспортных 

процессов 

ИАТ, Технология транспортных 

процессов 

40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

(договорная основа) 

юрист ДИТИ НИЯУ МИФИ, Юриспруденция 

МГУТУ. Юриспруденция 

46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение 

специалист по 

документационному 

обеспечению 

управления, архивист 

ДИТИ НИЯУ МИФИ, Менеджмент. 

МГУТУ, Государственное и 

муниципальное управление, Управление 

проектами, Финансы и кредит. 

УГСХА, Производственный менеджмент, 

Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит 

Обучение по программам 

подготовки 

квалифицированных рабочих 

и служащих 

 Получение среднего профессионального 

образования по программам подготовки 

специалистов среднего по сокращенной 

программе на базе колледжа 

 

  



3. КОНТРОЛЬ ПРОЦЕССА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Для получения информации о трудоустройстве выпускников колледжа специалист 

по содействию трудоустройства используются разные формы: 

-подтверждение прибытия по направлению на работу, направленное в адрес 

колледжа работодателем почтой, факсом; 

-договора, подписанные работодателями в период стажировки; 

-информация  от  классных  руководителей  выпускных  групп (телефонные звонки, 

индивидуальные встречи, почтовая переписка); 

- ответы  работодателей  на  запросы специалиста    по содействию в 

трудоустройстве выпускников. 

Качество  процесса  трудоустройства  оценивается  по  нескольким показателям: 

- процент  трудоустроенных  студентов  по  специальностям;  

- процент выпускников, состоящих на учете в центре занятости населения;  

- количество  договорных  отношений  с  работодателями,  удовлетворенность  

работодателей качеством подготовки специалистов. 

Выпускники  колледжа  востребованы  на  следующих  предприятиях города:  АО  

«Димитровградский  автоагрегатный  завод»  и  дочерних предприятиях  (ООО  

«Димитровградский  вентильный  завод», ООО «Димитровградский  инструментальный  

завод»,  ООО  «Димитровградский завод  стеклоподъемников»),  а  также  АО 

«Димитровград -Химмаш»,  ООО ДААЗ –Штамп,  ООО  «Димитровградский  

металлургический завод», ООО «Димитровградский завод алюминиевого литья», ООО 

НПФ «Сосны», ООО «Элад», ООО «ДимитровградЖгутКомплект», ООО «Мика Мотор», 

АО ГНЦ НИИАР,  ИП Кашкиров А.А. -СТО «Димитровград», ИП Биктимиров Р.А. -СТО 

«Авто Wood», ИП Губанов П.А. -СТО «Комета» и т.д.  

За 45 лет коллективом колледжа подготовлено более 22000 специалистов, 

большинство из которых трудятся на предприятиях и в организациях Ульяновской 

области.  Информация о выпускниках прошлых лет свидетельствует о том, что за три 

последних года значительная их часть работает по специальности в организациях города 

Димитровграда и Ульяновской области, многие из них занимают руководящие должности, 

некоторые примеры приведены в таблице 2. 

 

 

 

 

 

 



Таблица 2-Выпускники Димитровградского технического колледжа 

 

Ф.И.О. Год 

выпуска 

Специальность 

 

Место работы 

 

Должность 

 

Фуресов  Алексей 

Сергеевич 

2004 

 

Техник-технолог 

 

ООО «Зенит-

Химмаш» 

Начальник участка 

покраски 

Ясько Игорь Николаевич 2004 

 

Техник-технолог 

 

ООО «Зенит-

Химмаш» 

Начальник ТО 

инструментального 

производства 

Орлов Сергей 

Владимирович 

1998 

 

Техник-механик 

 

ООО «ДЗВ» 

 

Начальник ПТБ 

 

Яков Виктор Николаевич 1995 

 

Техник-механик 

 

ООО «ДЗР» 

 

Начальник ОМТС 

 

Синяскин Александр 

Иванович 

1992 

 

Техник-механик 

 

ООО «Ангаров 

Витал 73» 

 

Зам. ген. директора 

по производству 

Ещеркин Андрей 

Владимирович 

1991 

 

Техник-механик 

 

ООО «Ангаров 

Витал 73» 

Ген.директор 

Еремин Алексей 

Владимирович 

1988 

 

Техник-технолог ООО «Рекардо» 

 

Исполнительный 

директор 

 

Халиуллин Фярид 

Фассихович 

1983 

 

Техник-механик 

 

ООО «Лидер-

Д» 

Генеральный 

директор 

Халиуллин Талгат 

Фассихович 

1994 

 

Техник-механик 

 

ООО «Лидер-

Д» 

Заместитель 

генерального 

директора 

Певнева Светлана 

Александровна 

1981 

 

Техник-технолог 

 

ОАО 

«Димитровград-

Химмаш» 

Инженер-технолог 

 

Епифанов Сергей 

Михайлович 

1980 

 

Техник-технолог ООО «ДЗР» 

 

Заместитель 

директора по 

качеству 

 



Приложение 1 

Сведения по трудоустройству выпускников 2016 года  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Количество 

обучающихся  

Будут 

трудоустроены 

Нуждаются в 

трудоустройстве 

Продолжат 

обучение 

Служат в 

Армии 

Уход за 

ребенком 

Примечание 

Коррекционное отделение 

1 Плотник 10 3 1 6/    

2 Оператор ЭВ и ВМ 12 2 1 9/   

3 Мастер столярно-

плотничных и паркетных 

работ 

13 3  10/   

4 Швея 10 4 1 5/   

  45 12  30    

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1  «Автомеханик» 22 17 1 /4    

2  «Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям)» 

17 14 1 /2   

3  «Станочник 

(8металлообработка)» 

18 15   3  

  57 46 2 /6 3   

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих в условиях профильного обучения на старшей ступени общего образования 

1 Оператор ЭВМ 41   7/34    

2 «Делопроизводитель» 40   4/36    

3 Швея 19   3/16    

4 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

40   6/34    

5  140       

Отделение подготовки специалистов среднего звена 

1.  «Технология 

машиностроения» 

25 8 2 /8 7 4  

2. «ТО и ремонт 

автомобильного 

транспорта» 

58 22 3 /15 18  

3.  «Эксплуатация 

транспортного 

25 10 1 /7 7  



оборудования и автоматики 

(по видам транспорта)» 

4. «Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведение» 

23 7  /12   

5 Монтаж и техническая 

эксплуатация 

27 8 1 /6 12  

6  158 55 7 /48 44 4  

Отделение подготовки специалистов среднего звена (заочное отделение) 

1  «Технология 

машиностроения» 

28 24 2         /2    

2 190501 «Эксплуатация 

транспортного 

оборудования и автоматики 

(по видам транспорта)» 

33 29 3 /1   

 ИТОГО 461 166 17 50/177 47 4  

В числителе – СПО 

В знаменателе – ВПО 

Сведения по трудоустройству выпускников 2017 года  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Количество 

обучающихся  

Будут 

трудоустроены 

Нуждаются в 

трудоустройстве 

Продолжат 

обучение 

Служат в 

Армии 

Уход за 

ребенком 

Примечание 

Коррекционное отделение 

1 18466 Слесарь 

механосборочных работ 

4 2 2     

2 18880 Столяр строительный 5 1 4    

  9 3 6     

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1 23.01.03 Автомеханик 53 30 1 10/4 8  

2 

 

2  13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

41 22 2 5/4 6  

3  15.01.25 Станочник 

(металлобработка) 

13 7 2 2/1 1  

4 15.01.05 Сварщик 25 15  4/3 3   



(электросварочные и 

газосварочные работы) 

  132 74 5 21/12 18 2  

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих в условиях профильного обучения на старшей ступени общего образования 

1 Оператор ЭВМ 60   16/44    

2 «Делопроизводитель» 40   4/36    

3 Швея 20   4/16    

4 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

40   6/34    

  160   30/130    

Отделение подготовки специалистов среднего звена 

1. 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

25 13  /6 6   

2. 15.02.08 Технология 

машиностроения 

18 6  /6 6  

3.  15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного 

оборудования по отраслям 

18 8  /7 3  

4. 23.02.05 Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудования и 

автоматики (по видам 

транспорта) 

26 11 4 /6 5  

5 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

25 14 3 /4 4  

6 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

25 3  /20  2  

7 22.02.06 Сварочное 

производство 

26 16  /5 5   

8 09.02.05 Прикладная 

информатика 

30 10 7 /9 4   

  193 81 14 /63 33 2  

Отделение подготовки специалистов среднего звена (заочное отделение) 



1  15.02.08 Технология 

машиностроения 

41 41      

 ИТОГО 535 199 25 51/205 51 4  

В числителе – СПО 

В знаменателе – ВПО 

Сведения по трудоустройству выпускников 2018 года  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Количество 

обучающихся  

Будут 

трудоустроены 

Нуждаются в 

трудоустройстве 

Продолжат 

обучение 

Служат в 

Армии 

Уход за 

ребенком 

Примечание 

Коррекционное отделение 

1 18466 Слесарь 

механосборочных работ 

11 6 1 4/    

2 18880 Столяр строительный 8 2 1 3/ 2  

3 16199 Оператор ЭВМ 13 2 7 2/  2  

4 13450 Маляр строительный 8 4 2 1/ 1   

  40 14 11 10/ 3 2  

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1 23.01.03 Автомеханик 40 7 0 /4 29   

2  13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

14 4  /3 7  

3  15.01.25 Станочник 

(металлобработка) 

10 5  /2 3  

4 15.01.20 "Слесарь КИПиА" 13 4  /1 8   

  77 20 0 /10 47   

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих в условиях профильного обучения на старшей ступени общего образования 

1 Оператор ЭВМ 40   6/34    

2 «Делопроизводитель» 40   3/37    

3 Швея 20   6/14    

4 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

40   4/36    

  140   19/121    

Отделение подготовки специалистов среднего звена 

1. 23.02.03 Техническое 29 9 1  19   



обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

 

 

4 2. 15.02.08 Технология 

машиностроения 

19 7 1 /3 4  

3.  15.02.01 Монтаж и 

техническая эксплуатация 

промышленного 

оборудования по отраслям 

24 9 1  14  

4. 23.02.05 Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудования и 

автоматики (по видам 

транспорта) 

28 2   26  

5 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

27 11 7 /4  5  

6 09.02.05 Прикладная 

информатика 

32 8 1 /7 16   

  159 46 11 /14 79 9  

Отделение подготовки специалистов среднего звена (заочное отделение) 

1  15.02.08 Технология 

машиностроения 

31 31      

 ИТОГО 447 111 22 29/145 129 11  

В числителе – СПО 

В знаменателе – ВПО 

 

 

  



Сведения по трудоустройству выпускников 2019 года  

№ 

п/п 

Ф.И.О. Количество 

обучающихся  

Будут 

трудоустроены 

Нуждаются в 

трудоустройстве 

Продолжат 

обучение 

Служат в 

Армии 

Уход за 

ребенком 

Примечание 

Коррекционное отделение 

1 18466 Слесарь 

механосборочных работ 

9 5 4     

2 18880 Столяр строительный 10 2 4 4/0    

3 16199 Оператор ЭВМ 6 5    1  

4 13450 Маляр строительный 7 2  4/0  1  

5 19601 Швея 8 6 1 1/0    

  40 20 9 9/0  2  

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1 23.01.03 Автомеханик 33 6 4 0/1 22   

2  13.01.10 Электромонтер по 

ремонту и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

17 6   11   

3  15.01.25 Станочник 

(металлобработка) 

14 4   9 1  

4 15.01.20 "Слесарь КИПиА" 1     1  

5 39.01.01 Социальный работник  21 10 2 0/6  3  

  86 26 6 0/7 42 5  

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих в условиях профильного обучения на старшей ступени общего образования 

1 Оператор ЭВМ 60   8/42    

2 «Делопроизводитель» 40   0/40    

3 Швея 20   8/12    

4 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

40   7/33    

  160   23/137    

Отделение подготовки специалистов среднего звена 

1. 23.02.03 Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта 

39 8 0  31   

2. 15.02.08 Технология 

машиностроения 

37 13 4 0/4 13 3  

3.  15.02.01 Монтаж и 23 7  0/2 14   



техническая эксплуатация 

промышленного 

оборудования по отраслям 

4. 23.02.05 Эксплуатация 

транспортного 

электрооборудования и 

автоматики (по видам 

транспорта) 

27 8   19   

5 46.02.01 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

25 21  0/4    

6 09.02.05 Прикладная 

информатика 

22 11  0/1 10   

7 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

17 5 3 0/1 6 2  

8 22.02.06 Сварочное 

производство 

12 3 3  6   

  202 76 10 0/12 99 5  

Отделение подготовки специалистов среднего звена (заочное отделение) 

1  15.02.08 Технология 

машиностроения 

31 31      

 ИТОГО 519 153 25 32/156 141 12  

В числителе – СПО 

В знаменателе – ВПО 

  



Сведения по трудоустройству выпускников 2020 года   

№ 

п/п 

Ф.И.О. Количество 

обучающихся  

Будут 

трудоустроены 

Нуждаются в 

трудоустройстве 

Продолжат 

обучение 

Служат в 

Армии 

Уход за 

ребенком 

Примечание 

Коррекционное отделение 

1 Слесарь механосборочных 

работ 

13 5 5 1/0 - 2  

2 Оператор ЭВМ 13 5 5 2/0 - 1  

  26 10 10 3/0  3  

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

1 Мастер по ремонту и 

обслуживанию 

автомобилей 

19 0 1 0/2 16   

2 Электромонтер по ремонту 

и обслуживанию 

электрооборудования (по 

отраслям) 

20 3  0/0 17   

  39 3 1 0/2 33   

Отделение подготовки квалифицированных рабочих, служащих в условиях профильного обучения на старшей ступени общего образования 

1 Оператор ЭВМ 40   27/13    

2 «Делопроизводитель» 40   23/17    

3 Швея 20   12/8    

4 Слесарь по ремонту 

автомобилей 

40   33/7    

  140   95/45    

Отделение подготовки специалистов среднего звена 

1.  Техническое обслуживание 

и ремонт автомобильного 

транспорта 

38 3 2 0/4 29   

2. Технология 

машиностроения 

18 6 3 0/4 5   

3.  Монтаж и техническая 

эксплуатация 

промышленного 

оборудования по отраслям 

22 1  0/1 20   

4. Эксплуатация 25 0  0/3 22   



транспортного 

электрооборудования и 

автоматики (по видам 

транспорта) 

5 Документационное 

обеспечение управления и 

архивоведения 

21 12 1 0/4  4  

6 Прикладная информатика 27 12 1 0/6 8   

7 Сварочное производство 14 2  0/0 12   

  165 36 7 0/22 96 4  

Отделение подготовки специалистов среднего звена (заочное отделение) 

1  15.02.08 Технология 

машиностроения 

39 38    1  

 ИТОГО 409 87 18 98/69 129 8  

В числителе – СПО 

В знаменателе – ВПО 

 

 

 


